Aneksi A
SHPALLJA E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Tabela .1
Nr. | Pozicionii | Strukturae Vendi Lloji Procedura e Afati 1 aplikimit
punés interesuar/ ku ) pérzgjedhjes sé
! kandidatéve
Forca ndodhet | kontratés
) ) Me Intervista Fillimi Mbarimi
SEpUnés | gogie
Ekspert Reparti Tirané | Pa afat Po Po 06.07.2026 10.07.2026
Ushtarak
nr.6028,AIM

Formulari nr. 1

1.Pozicioni i punés: Ekspert i Vlerésimit t€ Lehtésirave

2. Kodi i pozicionit: N/A

3. Reparti/Institucioni: Drejtoria e Vlerésimit t€ Lehtésirave né Agjenciné e Industris€ s€ Mbrojtjes.
Reparti Ushtarak Nr.6028,

4. Vendi: Tirané

5. Paga: VKM nr.325, daté 31.05.2023, i ndryshuar

6. Lloji i kontratés sé punés: Pa afat

7. Data e fillimit té aplikimit: 06.07.2026

8. Data e mbylljes sé aplikimit: 10.07.2026

9. Ményra e aplikimit:

Pér té aplikuar kandidatét duhet té plotésojné€ formularin e aplikimit, t€ cilin do ta gjejné n€ fagen
zyrtare t€ internetit t€ Ministris€ s€ Mbrojtjes, n€ adresén www.mod.gov.al. Formulari pasi plotésohet,
s€ bashku me dokumentacionin pérkatés,do t€ dérgohet né:

Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve né Agjenciné e Industrisé sé Mbrojtjes
Ministria e Mbrojtjes, Rruga e Dibrés
Tirané.



http://www.mod.gov.al/

10. Dokumentet e aplikimit:

Aplikantét duhet t€ paragesin dokumentet e méposhtme:

a) kérkesén,;

b) formularin e aplikimit;

c) fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

¢) diplomén e shkoll€s s& mesme/parauniversitare ose té larté t€ noterizuar ose né origjinal;

d) fotokopje té€ patentés nése ka;

dh) déshmi profesioni nése ka; e) raport mjekésor pér aftési n€ puné (vlefshméria 3 muaj);

¢) fotografi me pérmasa 4x6, 2 copé;

f) déshmi penaliteti;

g) vértetim nga gjykata;

gj) vértetim nga prokuroria;

h) librez¢€ pune;

1) jetéshkrimin (CV);

j) formularin e vetédeklarimit t€ gjendjes gjyqésore (Integriteti i personave qé ushtrojné funksione
publike/formulari 1 vetédeklarimit)

k) ¢cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

11. Kérkesat e pérgjithshme té pozicionit té punés:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) t& keté€ zotési t& ploté pér t€ vepruar;

c) té€ zotéroj€ gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

¢) t€ jeté né€ kushte shéndetésore q¢€ e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) t€ mos jeté 1 dénuar me vendim té formés sé& preré pér kryerjen e nj€ krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

dh) ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna, brenda 1 viti nga data e

aplikimit té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, pérvoj€s dhe kérkesat e tjera
t& posagme sipas pérshkrimit t& punés;

e) t€ plotésojné kriteret pér t’u pajisur me Certifikaté Sigurie Personeli sipas legjislacionit pér
informacionin e klasifikuar “sekret shtetéror”.

12. Kérkesat specifike té pozicionit té punés:

a) Grada/Titulli: Ekspert i Vlerésimit t€ Lehtésirave.

b) Arsimi: Diplomé e ciklit t€ dyté "Master Shkencor" ose diplomé té barasvlershme
sipas legjislacionit pér arsimin e larté n€ Shkenca Inxhinierike ose Shkenca Ekonomike.

¢) Kualifikimi: Kandidati duhet t€ zotérojé njohuri profesionale mbi legjislacionin
administrativ dhe procedurat administrative, analizén e té€ dhénave dhe formulimin e
konkluzioneve;

d) Trajnimi: Preferohen kandidaté q€ kané ndjekur trajnime ose programe zhvillimi

professional n€ njé ose mé shumé nga fushat e méposhtme:
- Analizés dhe administrimit t€ proceseve, menaxhimit t€ dokumentacionit, raportimit,
pérdorimit t€ teknologjisé s€ informacionit dhe analiz€s sé€ t€ dhénave.
- Etikés dhe integritetit profesional, sigurisé s€ informacionit, mbrojtjes sé t€ dhénave personale,
menaxhimit organizativ, komunikimit institucional dhe zhvillimit professional.




e) Eksperienca né Puné: Té keté jo mé pak se 3 (tre) vite pérvojé pune, gjaté s¢ cilés té keté
ushtruar funksione né fushat e méposhtme:

e administrimi dhe verifikimi i dokumentacionit;

e analiza dhe pérpunimi i informacionit;

e hartimi i raporteve analitike dhe dokumenteve administrative;

o monitorimi dhe ndjekja e proceseve t€ punés;

e koordinimi i proceseve administrative ose operacionale;

e bashképunimi me institucione publike ose private;

o pérgatitja e materialeve mbéshtetése pér vendimmarrje;

o identifikimi dhe zgjidhja e problematikave qé lidhen me proceset e punés.

f) Gjuha e huaj: Njohuri t€ mira t€ gjuhés angleze.

g) Kérkesa té tjera specifike: T€ keté njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kryesore té
kompjuterit dhe pérdorim shumé i miré i paketés Microsoft Office.

h) Niveli 1 certifikatés sé sigurisé: Sipas VKM nr. 731, dat€ 27.11.2024 “Pér miratimin e
rregulores pér siguring e personelit”.

Pérshkrimi i punés: Misioni i Ekspertit né Drejtorin€ e Vlerésimit té Lehtésirave éshté t€ vlerésojé né
ményré t€ sakté aplikimet pér lehtésira té subjekteve g€ do t€ kryejné veprimtari n€ industriné
ushtarake, duke siguruar pérputhshmériné e tyre me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Eksperti €shté pérgjegjés pér shqyrtimin, vlersimin dhe analizimin e aplikimeve pér lehtésira fiskale
dhe administrative né industrin€ e mbrojtjes

Detyrat kryesore:

>

Shqyrton dhe verifikon dokumentacionin e paraqitur nga subjektet e interesuara pér pérfitimin e
lehtésirave, duke verifikuar plotésimin e kushteve dhe kérkesave t€ pércaktuara né aktet ligjore
dhe nénligjore pérkatése.

Pérgatitja dokumentacionin e nevojshém pér vlerésimin e aplikimeve.

Vleréson aplikimet dhe pas koordinimit me institucionet e tjera shtetérore, me t€ cilat lidhet
kérkesa pér lehtési, vleréson lehtésirat g€ mund t& pérfitojé€ subjekti.

Pérgatit raporte analitike dhe pérmbledhése mbi rezultatet e vlerésimit t€ aplikimeve dhe ia paraget
drejtorit té drejtorisé.

Mbikéqyr pérputhshmériné e subjekteve qé pérfitojné nga lehtésité me kushtet dhe kriteret e
pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore.

Eshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e aktiviteteve qé lidhen me vlerésimin, monitorimin dhe
pérmirésimin e lehtésirave t€ ofruara nga institucionet.

Sigurohet gé lehtésirat t€ jené n€ pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Kryen detyra té tjera t€ ngarkurara nga Drejtori 1 Pérgjithshém.

13.

Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet nga njé komision vlerésimi i pérbéré nga 3 (tre) veta.
Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve pérfshin:

= pérzgjedhjen paraprake;




= vlerésimin e dokumenteve t€ kandidatéve, g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, té
eksperiencés e t€ trajnimeve, t€ lidhura me fushén pérkatése;
= intervistén e strukturuar me gojé.

Pérzgjedhja paraprake e kandidaturave do té€ realizohet nga Sektori i Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve, mbi bazén e dokumentacionit t€ paraqitur nga kandidatét. Njésia e Burimeve Njerézore
verifikon dokumentacionin e aplikantéve, nése ai €shté€ i ploté dhe i sakt€, si dhe ploté€simin e
kérkesave t€ pozicionit t€ punés nga ana e tyre dhe pércakton kandidatét qé ploté€sojné kérkesat e
pozicionit. Vetém kandidatét qé plotésojné kérkesat e pozicionit do t&€ njoftohen pér vazhdimin e
métejshém té konkurimit.

Konkurimi me kandidatét g€ plotésoné kerkesat e pozicionit t€ punés pérfshin:

= vleré€simin ¢ dokumenteve t€ kandidatéve (vlerésimin e arsimimit/kualifikimit, vleré€simin e
trajnimit dhe vlerésimin e eksperiencés t€ lidhura me fushén pérkatése;

= intervistén e strukturuar me gojé.

Vlerésimi i tyre do t€ b&het nga komisioni pérkatés.

Totali 1 pikéve t€ vlerésimit t€ kandidatéve €shté 100 (njéqind), té cilat ndahen:

a. 40 piké, pér vleré€simin e dokumenteve t€ kandidatéve;
b. 60 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

Vlerésimi i dokumenteve t¢ kandidatéve pérfshin:

a) vlerésimin e jetéshkrimit (CV);

b) vlerésimin kualifikimeve akademike, profesional edhe teknike;

¢) vlerésimin e trajnimeve;

¢) vlerésimin e eksperiencave té ngjashme t€ punés né rastet e pozicioneve drejtuese;
d) eksperiencés dhe aftésive drejtuese.

Pikét totale t€ vlerésimit t€ dokumenteve ndahen, si mé poshté:

a) jetéshkrimi, 10 piké;

b) arsimimi/kualifikimi, deri 10 piké;

¢) trajnimi, deri 10 piké;

¢) eksperienca/pérvoja né€ pune, deri 10 piké.

Intervista, zhvillohet me gojé me té gjithé kandidatét qé jané pérzgjedhur gjaté fazés sé
pérzgjedhjes paraprake. Q€llimi i intervistés &shté t& verifikoj€ aftésité, motivacionin dhe aspiratat
e ¢do kandidati, si dhe pérputhshmériné e profilit profesional t€ kandidatit me pozicionin g€ do té
mbulojé.

Intervista zhvillohet e strukturuar me qéllim g€ té€ sigurojé informacion té sakté rreth profilit
profesional t€ kandidatéve. Ajo strukturohet n€ varési t€ pozicionit g€ punonjési do t€ mbulojé dhe
eksperiences.




Gjaté intervistés kandidatit 1 drejtohen disa pyetje nga anétarét e komisionit, pérgjigjet e té cilave
vlerésohen me piké. Cdo pyetje ka nj€ sasi t€ caktuara pikésh, t€ cilat vlerésohen né€ varési t&é
pérgjigjes. N¢ total intervista ka 60 piké.

Kandidatét t€ cilét nuk marrin mé shumé se 70 piké, (qé pérfshin vlerésimin e dokumenteve t&
kandidatéve, si dhe vlerésimin e intervistés), skualifikohen nga konkurimi.

Né mbyllje t€ procesit té vlerésimit, tre kandidatét qé kané marré mé shumé piké i paraqgiten
autoriteteve vendimarrése pér miratimin e kandidatit mé t€ pérshtatshém pér mbulimin e pozicionit
té shpallur.

Me emérimin né pozicionin e punés do té lidhet kontrata individuale e punés.




