Aneksi A

SHPALLJA E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Tabela .1
Nr. Procedura e
Pozicioni | Strukturae | Vendi Lloji pérzgjedhjes sé Afati i aplikimit
1 punés interesuar/ ku 1 kandidatéve
Forca ndodhet | kontratés
s€ Me Intervista Fillimi Mbarimi
punés | dosje
1 Drejtor Reparti Tirané | Pa afat Po Po 27.01.2026 |31.01.2026
Ushtarak
nr.6028,
AIM

Formulari nr. 1

1.Pozicioni i punés: Drejtor 1 Ekspertizés Teknike

2. Kodi i pozicionit: N/A

3. Reparti/Institucioni: Drejtoria e Analizés, Planifikimit dhe Bashképunimit, né Agjenciné e
Industris€é s€¢ Mbrojtjes, Reparti Ushtarak Nr.6028

4. Vendi: Tirané

5. Paga: VKM nr.325, daté 31.05.2023, 1 ndryshuar

6. Lloji i kontratés sé punés: Pa afat

7. Data e fillimit té aplikimit: 27.01.2026

8. Data e mbylljes sé aplikimit: 31.01.2026

9. Ményra e aplikimit:

Pér té aplikuar kandidatét duhet té plotésojné formularin e aplikimit, té cilin do ta gjejné né fagen e
internetit t& Ministris€ s€ Mbrojtjes, né adres€én www.mod.gov.al. Formulari pasi plotésohet, sé¢ bashku
me dokumentacionin pérkatés,do t€ dérgohet né:

Agjenciné e Induastrisé sé Mbrojtjes
Ministria e Mbrojtjes, Rruga e Dibrés

Tirané.



http://www.mod.gov.al./

10. Dokumentet e aplikimit:
Aplikantét duhet té paragesin dokumentet € méposhtme:

a) kérkesén;

b) formularin e aplikimit;

c) fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

¢) diplomén e shkoll€s s&€ mesme/parauniversitare ose té larté€ t€ noterizuar ose né origjinal;

d) fotokopje té€ patentés nése ka;

dh) déshmi profesioni nése ka; e) raport mjek&sor pér aft€si né puné (vlefshmeéria 3 muaj);

¢) fotografi me pérmasa 4x6, 2 copé;

f) déshmi penaliteti;

g) vértetim nga gjykata;

gj) vértetim nga prokuroria;

h) librez€ pune;

1) jet€shkrimin (CV);

j) formularin e vetédeklarimit t€ gjendjes gjyqésore (Integriteti 1 personave g€ ushtrojné funksione
publike/formulari 1 vetédeklarimit)

k) ¢cdo dokumentacion tjetér qé€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive]
apo té tjera t& pérmendura né€ jet€shkrimin tuaj.

11. Kérkesat e pérgjithshme té pozicionit té punés:

a) t€ jeté shtetas shqiptar;

b) t€ ket€ zotési t& ploté pér t€ vepruar;

¢) t€ zot€rojé gjuhén shqipe, t€ shkruar dhe té folur;

¢) t€ jeté n€ kushte shéndetésore q¢€ e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) t€ mos jeté 1 dénuar me vendim té formés s€ preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

dh) ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna, brenda 1 viti nga data e

aplikimit t€ plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té
posagme sipas pérshkrimit t€ punés;

e) t€ plotésojné kriteret pér t’u pajisur me Certifikaté Sigurie Personeli sipas legjislacionit né
fuqi pér informacionin e klasifikuar “sekret shtetéror”.

12. Kérkesat specifike té pozicionit té punés:

a. Grada/Titulli: Drejtor 1 Drejtoris€ sé Ekspertizés Teknike.

b. Arsimi: Dubhet té zotéroj€ diplomé t€ arsimit té larté, t& pérfunduar né
Akademiné Ushtarake, dega Tekniké.

c. Kualifikimi: Njohuri t€ mira n€ inxhinieri mekanike, sisteme teknike komplekse
dhe mirémbajtjen e mjeteve ushtarake..

¢. Trajnimi: Trajnime dhe kualifikime profesionale t&€ avancuara né fushén e
ekspertiz€s teknike dhe menaxhimit t€ infrastrukturés.

d. Eksperienca né Puné: Té kété minimalisht 3 vjet eksperiencé pune nga fushat e

lartépérmendura, té keté pérvojé drejtuese n€é menaxhimin e
strukturave teknike, hartimin dhe zbatimin e standardeve teknike,
vlerésimin e objekteve dhe aseteve, si dhe né€ bashképunimin
institucional né nivele t& larta vendimmarrjeje.




T¢ keté pérvojé né drejtimin e ekipeve bashképunuese dhe zbatim

legjislacioni.

dh. Gjuha e huaj: Njohuri t€ mira t€ gjuh&s Angleze.

e. Kérkesa té tjera specifike: Té keté njohuri té mira né pérdorimin e programeve kryesore té
kompjuterit.

€. T¢ plotésojé kushtet pér t’u pajisur me Certifikaté té Sigurisé s¢ Personelit sipas VKM nr. 731,
daté 27.11.2024 “Pér miratimin e rregullores pér sigurin€ e personelit”.

Pérshkrimi i punés: Drejtori 1 Ekspertizés Teknike ndjek, vleréson dhe kontrollon zbatimin e projekteve
té ndértimit, rikonstruksionit apo instalimit t€ pajisjeve industriale né fushén e mbrojtjes, pérgatit
dokumentacionin teknik t€ nevojshém pér raportim, planifikim dhe vendimmarrje institucionale.

Detyrat kryesore:

» Mbéshtet mision e AIM-sé pér zbatimin dhe pé€rmirésimin e standardeve té sigurisé teknike dhe
teknologjike.

» Miraton planet e ekspertizés, prioritetet teknike dhe masat e kontrollit té cilésisé.

Koordinon kontributin teknik né licencim, autorizim, kolaudim dhe inspektime.

» Udhéheq raportimin teknik pér vendimmarrjen institucionale dhe pérfagéson njésiné né
auditime/inspektime.

» Siguron pérdit€simin profesional té stafit dhe pérputhjen me rregullat e sigurisé
teknike/kibernetike.

» Ndjek problematikat e drejtorisé dhe propozon zgjidhje te drejtori i pérgjithshém.

Y

» Kryen detyra té tjera t€ ngarkuara nga drejtori i pérgjithshém.




13. Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t€ béhet nga njé¢ komision vlerésimi i pérbéré nga 3 (tre) veta.
Procedura e pérzgjedhjes s¢€ kandidatéve pérfshin:

pérzgjedhjen paraprake;

c. vler€simin e dokumenteve t€ kandidatéve, g€ konsiston né€ vler€simin e arsimimit, té
eksperiencés e té trajnimeve, té€ lidhura me fushén pérkatése;

d. intervistén e strukturuar me gojé.

Pérzgjedhja paraprake e kandidaturave do té realizohet nga Sektori 1 Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve, mbi bazén e dokumentacionit t€ paraqitur nga kandidatét. Njésia e Burimeve
Njerézore verifikon dokumentacionin e aplikantéve, nése ai &shté i plot€ dhe 1 sakté, si dhe
plotésimin e kérkesave t€ pozicionit t€ punés nga ana e tyre dhe pércakton kandidatét qé plot€sojné
kérkesat e pozicionit. Vetém kandidatét qé ploté€sojné kérkesat e pozicionit do té njoftohen pér
vazhdimin e métejshém t€ konkurimit.

Konkurimi me kandidatét g€ plotésoné kerkesat e pozicionit t€ punés pérfshin:

= vlerésimin e dokumenteve té€ kandidatéve (vlerésimin e arsimimit/kualifikimit, vlerésimin e
trajnimit dhe vlerésimin e eksperiencés t€ lidhura me fushén pérkatése;
= intervistén e strukturuar me gojé.

Vlerésimi 1 tyre do t€ b&het nga komisioni pérkatés.
Totali i1 pikéve t€ vlerésimit t€ kandidatéve éshté 100 (njéqind), té cilat ndahen:

a. 40 piké, pér vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve;
b. 60 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

Vlerésimi i dokumenteve té kandidatéve pérfshin:

a. vlerésimin e jet€shkrimit (CV);

b. vlerésimin e kualifikimeve akademike, profesionale dhe teknike;

c. vlerésimin e trajnimeve;

¢. vlerésimin e eksperiencave t€ ngjashme t€ punés né rastet e pozicioneve drejtuese;
d. eksperiencés dhe aftésive drejtuese.

Pikét totale té vlerésimit t&€ dokumenteve ndahen si mé poshté:

a) jetéshkrimi, 10 piké;

b) arsimimi/kualifikimi, deri 10 piké;

¢) trajnimi, deri 10 piké;

¢) eksperienca/pérvoja né€ pune, deri 10 piké.




Intervista, zhvillohet me gojé me t€ gjithé kandidatét qé jané pérzgjedhur gjaté fazes s€ pérzgjedhjes
paraprake. Qé€llimi i intervistés €shté té verifikojé aftésité, motivacionin dhe aspiratat e ¢do kandidati,
si dhe pérputhshmériné e profilit profesional t€ kandidatit me pozicionin g€ do t& mbulojé.

Intervista zhvillohet e strukturuar me qéllim g€ t€ sigurojé informacion té sakté rreth profilit
profesional t€ kandidatéve. Ajo strukturohet n€ varési t€ pozicionit qé punonjési do t€ mbulojé dhe
eksperiencés.

Gjaté intervistés kandidatit 1 drejtohen disa pyetje nga anétarét e komisionit, pérgjigjet e t€ cilave
vlerésohen me piké. Cdo pyetje ka nj€ sasi t€ caktuara pikésh, t€ cilat vlerésohen né varési té
pérgjigjes. Né total intervista ka 60 piké.

Kandidatét t€ cilét nuk marrin mé shumé se 70 piké, (qé€ pérfshin vlerésimin e dokumenteve té
kandidatéve, si dhe vlerésimin e intervistés), skualifikohen nga konkurimi.

Né mbyllje t&€ procesit t€ vlerésimit, tre kandidatét qé¢ kané marré mé shumé piké i paraqgiten
autoriteteve vendimarrése pér miratimin e kandidatit mé té€ pérshtatshém pér mbulimin e pozicionit

té shpallur.

Me emérimin né€ pozicionin e punés do té lidhet kontrata individuale e punés.




